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Standaarden, normen en ethiek 
Uit dit verslag en onze Close Future-initiatieven spreekt de wens op een verantwoorde, duurzame 
en eerlijke manier om te gaan met elkaar en onze omgeving. Deze wens maken we expliciet 
door ons te verbinden aan diverse standaarden, labels en een gedragscode. Voor medewerkers 
leggen we (onder andere) gedragsregels vast in een bedrijfshandboek. Standaarden, labels 
en certificaten hebben betrekking op onze organisatie als geheel, processen daarbinnen of 
afzonderlijke producten. Samen onderstrepen ze dat onze principes niet vrijblijvend zijn.  

Keurmerken en certificaten 
ISO 9001:2026 
ISO 14001:2026 
PSO Prestatieladder Trede 3 
Erkend Leerbedrijf 

CO₂-Prestatieladder Trede 1: traject gestart in 2025, certificering verwacht in najaar 2026 

Producten 
Biologisch/SKAL 
EU Ecolabel 
Fairtrade 
FSC 
Rainforest Alliance

Een volledig overzicht van 
de keurmerken op onze 
producten vind je in onze 
Keurmerkenwijzer.

Over Coffee Fresh 
Bij Coffee Fresh (volledig: Coffee Fresh Westhoff B.V.) ontzorgen we klanten op het 
gebied van (warme) dranken op de werkvloer. We doen dat met een totaalconcept 
van (koffie)machines, ingrediënten en service.  
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Duurzame prestaties in 2025

157.324 kWh
gedaald stroomverbruik
ten opzichte van 2024

8.042 m3
gedaald gasgebruik
ten opzichte van 2024

+23,12%
stijging elektrische zakelijke
kilometers ten opzichte van 2024

-36 TON

100%
van de eigen label koffie 
heeft een duurzaamheidslabel 

81,25%
van het totale koffieassortiment 
heeft een duurzaamheidslabel

96,5%
van het eigen afval 
werd gescheiden

57.510 kg
aan wit- en bruingoed
werd verantwoord verwerkt

28%
van de geplaatste automaten 
was refurbished
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Energie en water 
Coffee Fresh probeert de energieconsumptie 
niet mee te laten groeien met omzet, personeel 
en geplaatste machines. Sinds 2018 zijn we als 
bedrijf gegroeid, maar daalde het energieverbruik 
aanzienlijk. Dat komt omdat we bewust inzetten op 
lager energieverbruik en verduurzaming. In 2025 
lieten de belangrijkste verbruiken een duidelijke 
daling zien. Het stroomverbruik kwam uit op 
157.324 kWh, het gasverbruik op 8.042 m3 en het 
drinkwaterverbruik op 383 m3. 

ENERGIE - EN WATERGEBRUIK

-31,2%
t.o.v. 2018

Stroom:
157.324 Kwh in 2025

-48,4%
Gas:
8.042 m3 in 2025

-29,9%
Water:
383 m3 in 2025

CO2-uitstoot
Cruciaal bij het tegengaan van klimaatverandering 
is het terugdringen van CO₂-uitstoot. In 2025 
bedroeg de totale CO₂-uitstoot voor compensatie 
405 ton. Dat is 8,2% lager dan in 2024, toen de 
uitstoot 441 ton bedroeg. De CO₂-compensatie 
bedroeg in 2025 342 ton. Daarmee resteerde een 
netto CO₂-uitstoot van 63,1 ton. Wij compenseren 
onze CO₂-uitstoot door de inkoop van groen 
gas en het aanbieden van producten met CO₂-
compensatielabel.

CO2- BALANS 2025

405 ton 342 ton

63,1 ton

CO2 - uitstoot CO2 - compensatie

Netto - uitstoot:

Klimaat & energie
Coffee Fresh gebruikt energie. Voor onze eigen faciliteiten, voor het transport 
van onze producten en natuurlijk voor het zetten van onze koffie. Wij spannen 
ons in om ons energiegebruik en onze klimaatimpact te verminderen.
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Onze CO₂-uitstoot ontstaat hoofdzakelijk door 
vervoersbewegingen (zie bijlage 4). In 2025 
waren productleveringen aan onze klanten en 
vervoersbewegingen voor service en onderhoud 
verantwoordelijk voor in totaal ongeveer 85% 
van onze CO₂-uitstoot. Door elektrificatie van 
het wagenpark en het laden op groene stroom, 
verminderen we geleidelijk onze totale uitstoot.  

De netto CO₂-balans is minder gunstig dan in 
2024, toen de compensatie hoger lag dan de 
bruto uitstoot. Tegelijk laat de daling van de bruto 
uitstoot zien dat de reductieaanpak effect heeft. 
Het besluit om in 2025 te starten met het traject 
voor de CO₂-Prestatieladder versterkt en borgt deze 
reductieaanpak verder.

Elektriciteit en gas
verminderen met 1,5%

t.o.v. 2024

Waterverbruik
per FTE verminderen 

t.o.v. 2024

voor compensatie
met 1% terugbrengen

t.o.v. 2024

voorbereiden

Het stroomverbruik daalde
met 20,6% t.o.v. 2024

Het gasverbruik daalde 
met 23,1% t.o.v. 2024 

Het waterverbruik daalde 
van 436 m3 naar 383 m3. 
Per FTE daalde 
het verbruik van circa 
5,32 m3 naar 4,99 m3.

De bruto uitstoot daalde 
van 441 ton naar 405 ton: 
een reductie van 8,2%.

Coffee Fresh besloot 
in 2025 het 
certificeringstraject 
te starten.

Het elektriciteitsverbruik stijgt 
in 2026 niet meer dan 10% 
t.o.v. 2025, mede inverband met 
de elektrische vrachtwagen.

Het waterverbruik per FTE is 
gelijk aan of lager dan in 2025.

verminderen t.o.v. 2025, 
als voorlopige doelstelling 

Prestatieladdertraject.

Prestatieladdertraject

Behaald

Behaald

Behaald

Behaald

CO

Doel 2025l Reflectie 2025 Doel 2026l

Klimaat & energie
Coffee Fresh gebruikt energie. Voor onze eigen faciliteiten, voor het transport 
van onze producten en natuurlijk voor het zetten van onze koffie. Wij spannen 
ons in om ons energiegebruik en onze klimaatimpact te verminderen.
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WAARDIG

Gezondheid en samenleving
Als organisatie willen onze eigen medewerkers en ook anderen stimuleren 
gezond te leven. Iedereen moet mee kunnen doen en zich gehoord voelen. 
Welzijn in brede zin heeft volop onze aandacht. 

WAARDIG

Stichting Close Future, the Coffee Fresh 
Foundation 
Om maatschappelijke impact concreet 
te maken, heeft Coffee Fresh een eigen 
maatschappelijke stichting. Een deel van de 
omzet van enkele producten gaat naar deze 
stichting. De producten zijn te herkennen aan 

een speciaal productlabel. Via de stichting ondersteunen we maatschappelijke 
projecten, zoals aangepaste fietsen voor mensen met een beperking  voor Bio 
Vakantieoord en Zozijn. 

Vitaliteit en sociaal ondernemen 
Coffee Fresh stimuleert vitaliteit onder medewerkers op verschillende 
manieren. Voorbeelden zijn vers fruit op het werk, deelname aan sportieve 
activiteiten, de Keppelrun, Fiets naar je Werk Dag, werkplekinstructies en 
aandacht voor ergonomie.

Sinds 2019 is Coffee Fresh gecertificeerd met PSO 
Prestatieladder Trede 3, de hoogste trede. Daarmee laten 
we zien dat we structureel inzetten op socialer ondernemen 
en arbeidsdeelname van mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. In 2025 had 5,7% van onze medewerkers een 
afstand tot de arbeidsmarkt.

In het verlengde daarvan proberen we jaarlijks bij te dragen aan tenminste drie 
lokale, sociale initiatieven. Dat strekt van de sponsoring van verenigingen en 
evenementen tot iets organiseren voor ouderen of mensen met een beperking. 
In 2025 zijn we met collega’s op bezoek geweest bij een locatie van Philadelphia 
Zorg. Hier maakten we er, samen met de bewoners met een verstandelijke 
beperking, een gezellige ochtend van met koffie en (zelfgebakken) koekjes.

the Co�ee Fresh
Foundation
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Gezondheid en samenleving
Als organisatie willen onze eigen medewerkers en ook anderen stimuleren 
gezond te leven. Iedereen moet mee kunnen doen en zich gehoord voelen. 
Welzijn in brede zin heeft volop onze aandacht. 

WAARDIG

Maatschappelijke initiatieven en Academy 
Coffee Fresh ondersteunt sociale en lokale 
initiatieven via onder meer sponsoring, 
maatschappelijke samenwerkingen en waar 
mogelijk inkoop bij sociale ondernemingen. Onze 
eigen Coffee Fresh Academy is een belangrijk 
middel om kennis te borgen, medewerkers te 
ontwikkelen en jongeren en zij-instromers een 
kans te bieden. Als erkend leerbedrijf dragen we 
actief bij aan opleiding en kennisoverdracht.

Klanttevredenheidsonderzoek 2025 
In het voorjaar van 2025 voerde Coffee Fresh een 
klanttevredenheidsonderzoek uit. In totaal zijn 200 
klantreacties meegenomen. Het totale gemiddelde 
cijfer kwam uit op 8,1. Met name levering en 
logistiek (8,5), service en onderhoud (8,1), webshop 
(8,2) en plaatsing/installatie (8,3) werden sterk 
beoordeeld. De uitkomsten gebruiken we om 
verbeterpunten gericht op te pakken, onder meer 
rond communicatie, webshopervaring en nazorg.

Deelname aan ten 
minste 5 initiatieven die 

gezondheid van 
medewerkers bevorderen

Minimaal 3 sociale en
lokale initiatieven

ondersteunen; waar
mogelijk inkopen bij

sociale ondernemingen

5-10% van het
personeelsbestand
bestaat uit mensen

met een afstand tot de 
arbeidsmarkt en behoud

PSO Trede 3

Er zijn verschillende initiatieven 
aangeboden,waaronder fruit, sport-
evenementen, fietsinitiatieven, 
ergonomie en wandelmomenten. 
De structurele registratie kan 
nog scherper.

Coffee Fresh ondersteunde sociale
en lokale initiatieven en koopt
kantoorfruit en een enkele
koffiemelange in bij sociale
ondernemingen.

Coffee Fresh behoudt PSO Trede 3
en blijft een veilige werkplek
bieden voor mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt.

Stimuleren van deelname van
collega’s aan ten minste 5
initiatieven die de gezondheid
van medewerkers bevorderen.

In 2026 nemen we deel aan
minimaal 3 sociale en lokale
initiatieven en kopen we waar
mogelijk in bij sociale
ondernemingen.

Coffee Fresh behoudt PSO
Trede 3 en blijft inzetten op
een veilige en prettige
werkplek voor mensen met
een afstand tot de
arbeidsmarkt.

Deels
behaald

Behaald

Behaald

Doel 2025l Reflectie 2025 Doel 2026l
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Gezondheid en samenleving
Als organisatie willen onze eigen medewerkers en ook anderen stimuleren 
gezond te leven. Iedereen moet mee kunnen doen en zich gehoord voelen. 
Welzijn in brede zin heeft volop onze aandacht. 

WAARDIG
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Mobiliteit en service
Als handelsorganisatie zorgen wij dat onze producten bij de klant komen. Dat kan niet zonder logistiek 
en dus ook niet zonder CO₂-uitstoot. Door logistiek slimmer te plannen, voertuigen te moderniseren en 
waar mogelijk elektrisch te rijden, verminderen we onze impact

Elektrisch rijden 
In 2025 steeg het aantal elektrische zakelijke 
kilometers verder naar 212.115. In 2024 was 
dit 172.284 kilometer. Daarmee nam het aantal 
elektrische zakelijke kilometers met 23,1% 
toe. Ook het aantal elektrische kilometers met 
bestelwagens bleef substantieel, met 56.663 
kilometer in 2025. 

Het verbruik van bestelwagendiesel daalde van 54.383 liter naar 49.191 liter en het verbruik van 
vrachtwagendiesel van 43.311 liter naar 40.847 liter. Daarmee blijft routeplanning, dynamisch onderhoud 
en elektrificatie een belangrijke combinatie in onze aanpak. 

Voor woon-werkverkeer is het beeld gemengd. Het absolute aantal kilometers met personenwagens 
daalde, terwijl het aantal fiets- en loopkilometers en elektrische fietskilometers toenam. Per FTE bleef 
het aantal autokilometers met verbrandingsmotor echter vrijwel gelijk. 

Brandstofverbruik en logistieke planning 
Onze logistiek, service en zakelijk verkeer zijn 
samen verantwoordelijk voor een aanzienlijk 
deel van de CO₂-uitstoot. In 2025 daalde 
het verbruik van fossiele brandstoffen in de 
belangrijkste zakelijke en logistieke categorieën. 

logistiek en zakelijk
verkeer met 5-10%

verminderen

Duurzaam vervoer
onder personeel

stimuleren; minder
woon-werk-kilometers

met auto met
verbrandingsmotor

per FTE

De belangrijkste brandstofstromen
voor zakelijk verkeer en goederen-
vervoer daalden. Elektrische
zakelijke kilometers namen verder
toe.

Het aantal duurzame woon-werk-
kilometers nam toe, maar de
reductie per FTE voor auto met
verbrandingsmotor is nog
onvoldoende zichtbaar.

verminderen t.o.v. 2025, als

Prestatieladdertraject.  

De uitstoot per FTE door
woon-werkverkeer is gelijk
aan of lager dan in 2025.Deels

behaald

Behaald

Doel 2025l Reflectie 2025 Doel 2026l

CO

fossiele brandstoffen 
(zakelijk en goederenvervoer)

-6,8%

+32,1%
elektrische zakelijke kilometers

-2,6%
elektrische bestelwagen 
kilometers
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Mobiliteit en service
Als handelsorganisatie zorgen wij dat onze producten bij de klant komen. Dat kan niet zonder logistiek 
en dus ook niet zonder CO₂-uitstoot. Door logistiek slimmer te plannen, voertuigen te moderniseren en 
waar mogelijk elektrisch te rijden, verminderen we onze impact
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Automaten en assortiment
Coffee Fresh wil bijdragen aan een duurzamer koffieaanbod, zowel qua machines als 
ingrediënten. We zetten in op vernieuwing, energie-efficiëntie, duurzame keurmerken en 
hergebruik van apparatuur om minder grondstoffen en energie te gebruiken over de hele 
levenscyclus van onze producten.

WAARDIG

Refurbished koffiemachines 
Het verlengen van de levensduur van 
koffiemachines levert directe milieuvoordelen op. 
In 2025 was 28% van de geplaatste automaten 
refurbished. Daarmee ligt Coffee Fresh boven de 
doelstelling van minimaal 25%. 

Duurzaam assortiment 
Steeds meer klanten vragen om duurzame ingrediënten. Ons assortiment bevat daarom een groot 
aandeel gecertificeerde producten. In 2025 was 100% van de Coffee Fresh-koffie onder eigen label 
gecertificeerd (zoals met Fairtrade of Rainforest Alliance). Van het totale koffieassortiment was 81,25% 
gecertificeerd. 

Van het totale assortiment van Coffee Fresh was in 2025 24,28% (196 producten) gecertificeerd met 
een sociaal of duurzaam label. Ook was 14,48% van de producten verpakt in FSC-gecertificeerd 
verpakkingsmateriaal.

Opties en vereisten voor
duurzame machines

in beeld krijgen

Minimaal 25% van de
geplaatste koffie-

machines is refurbished

20-25% van het
productassortiment is

voorzien van
duurzaamheidslabel

Energiebesparing en hergebruik
zijn structureel onderdeel van het 
machinebeleid, maar energielabel-
informatie vraagt verdere
aanscherping.

28% van de geplaatste automaten
was refurbished en afgeschreven
machines werden verantwoord
verwerkt.

Het totale assortiment met
duurzaamheidslabel kwam uit op
24,28%.

Minimaal 50% van de
geplaatste nieuwe koffie-
machines heeft minimaal
energielabel A.

Minimaal 25% van het
productassortiment is
voorzien van een
duurzaamheidslabel.

Minimaal 25% van het
productassortiment is
voorzien van een
duurzaamheidslabel.

Deels
behaald

Behaald

Behaald

Doel 2025l Reflectie 2025 Doel 2026l

28%
van onze koffiemachines
is refurbished  

100%
van onze Coffee Fresh 
koffie is gecertificeerd

81,25%
van onze koffie
is gecertificeerd

24,28%
van ons assortiment
is gecertificeerd
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Afvalbeheersing
Afval voorkomen is het uitgangspunt van onze afvalaanpak. Wat we niet kunnen 
voorkomen, proberen we slim te scheiden en zo mogelijk te recyclen. Zo minimaliseren we 
onze impact op het milieu en sluiten we zoveel mogelijk grondstofkringen. 

Afvalstromen en scheiding 
In 2025 scheidde Coffee Fresh 96,5% van het eigen afval. Daarmee ligt het scheidingspercentage opnieuw hoog en boven de doelstelling van 95%. Tegelijk steeg 
het restafval licht van 3.040 kilo in 2024 naar 3.205 kilo in 2025. Afvalscheiding blijft dus sterk, maar afvalreductie vraagt blijvende aandacht. 

Wit- en bruingoed en circulaire stromen 
Een aparte afvalstroom betreft afgedankte machines. In 2025 werd 57.510 kilo aan wit- en bruingoed ingezameld en verantwoord verwerkt. Apparatuur die nog 
geschikt is voor hergebruik wordt waar mogelijk intern gereviseerd. Ook circulaire stromen nemen toe: in 2025 werd 4.496 kilo koffiedik en 12.480 kilo GFT-afval 
apart ingezameld. 

3.205 kg
Restafval

57.510 kg
Wit- en bruingoed 
verantwoord verwerkt

4.496 kg
Koffiedik ingezameld 
voor circulaire verwerking

96,5%
van ons afval scheiden we

Klanten ondersteunen
bij recycling van

koffiebekers

Afvalscheiding
verbeteren en

hoeveelheid afval
reduceren

Coffee Fresh faciliteert beker-
recycling en ondersteunt klanten
bij gescheiden inzameling.

Het scheidingspercentage steeg
naar 96,5%, maar het restafval
nam licht toe.

Wij scheiden ten minste 95%
van ons eigen afval.  

Afvalscheiding minimaal op
peil houden en afvalreductie
verder concretiseren.

Deels
behaald

Behaald

Doel 2025l Reflectie 2025 Doel 2026l
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Een belangrijke verduurzamingsambitie voor de komende jaren 
is de verdere elektrificatie van ons wagenpark. Een groot deel 
van onze CO₂-uitstoot hangt samen met transportmiddelen. 
Door stap voor stap voertuigen te vervangen door elektrische 
alternatieven, dringen we onze uitstoot verder terug.  

Daarnaast staat Coffee Fresh aan de vooravond van een 
spannende ontwikkeling: de bouw van een nieuw pand. In 2026 
beginnen we hieraan en in 2027 verwachten we te kunnen 
verhuizen. Dit nieuwe, gasloze pand biedt kansen die ons 
huidige pand technisch niet kan bieden. We zetten dan een 
grote stap met onze technische installaties, maar ook met 
onze algehele energieprestaties. Zo laden onze voertuigen dan 
aan onze eigen zonnestroom, iets dat in ons huidige pand niet 
mogelijk is.

Zo bouwen we verder aan Close Future: met oog voor wat al 
goed gaat, met concrete doelen voor de korte termijn en met 
grote stappen die Coffee Fresh toekomstbestendiger maken.

Vooruitblik
Met onze doelen voor 2026 kijken we ook vooruit naar dit jaar en volgende jaren. We hebben nog 
voldoende ambities op het sociale en duurzame vlak. Daarnaast blijven we vol enthousiasme 
de dingen doen waarmee we nu al bijdragen aan een duurzamere en socialere toekomst. 
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Over dit verslag
Voor de dataverzameling worden relevante afdelingen benaderd. Informatie wordt door de 
MVO-coördinator gebundeld in een brondocument en in het account bij Milieubarometer. 
Berekeningen over onder meer CO₂-uitstoot komen via deze bronnen tot stand. 

Verandering in verslaglegging 
Onze verslaglegging is sinds 2018 geprofessionaliseerd. Vanaf 2019 
gebruiken wij de richtlijnen van het Global Reporting Initiative (GRI) 
als leidraad voor onze verslaggeving. Hiermee proberen wij informatie 
die relevant kan zijn voor belanghebbenden te zoeken, te structureren 
en duidelijk te presenteren. Een overzicht van de gebruikte 
standaarden en bijbehorende indicatoren, voor zover van toepassing, 
is opgenomen in bijlage 1. 

Ten opzichte van eerdere jaren is in dit verslag meer aandacht 
besteed aan de doelstellingen per Close Future-pijler. Per pijler 
reflecteren we op de doelen voor 2025 en introduceren we de 
belangrijkste doelen voor 2026. 

Reikwijdte 
Dit verslag heeft betrekking op de periode 1 januari 2025 tot 
en met 31 december 2025. De reikwijdte en afbakening van de 
inhoud zijn gebaseerd op de vijf MVO-pijlers van het Close Future-
duurzaamheidsbeleid. Dit verslag betreft de activiteiten van Coffee 
Fresh Westhoff Group B.V. en Coffee Fresh Westhoff B.V., tenzij anders 
is aangegeven.

Externe toetsing 
De cijfers en teksten in dit verslag zijn intern gecontroleerd. Er 
heeft geen externe audit op dit verslag plaatsgevonden, maar waar 
mogelijk is gebruikgemaakt van extern gevalideerde data, zoals 
ISO-certificeringen en PSO-certificering. In 2025 is besloten om 
een certificeringstraject voor de CO₂-Prestatieladder te doorlopen; 
certificering wordt verwacht in het najaar van 2026.
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Bijlage 1 - GRI content index

GRI 102 - Algemene informatievoorziening
 
GRI                                   Onderwerp Verwijzing of toelichting
2-1 Naam van de organisatie Pagina 5
2-6 Activiteiten, merken, producten en/of diensten De levering van (drank) automaat gerelateerde ingrediënten, inclusief het leveren en 

plaatsen van die automaten en de technische service en operating services.
2-1 Locatie van het hoofdkantoor van de organisatie Pagina 5
2-1 Locatie van de werkzaamheden Hoofdzakelijk Nederland en stuk van het grensgebied met Duitsland.
2-1 Eigendomsstructuur en de rechtsvorm  Coffee Fresh bestaat uit: 

• Coffee Fresh Westhoff Group b.v. (holding)
• Coffee Fresh Westhoff b.v. (hoofdkantoor Drempt)

2-6 Afzetmarkten Coffee Fresh beschouwt bedrijven, instellingen en (semi)overheid in Nederland - met 
uitzondering van de Waddeneilanden, Zeeland en Limburg - met ca. 50 tot ca. 3.500 
medewerkers tot haar doelgroep.

2-6 Omvang van de organisatie Bijlage 2 – HR data
2-7/2-8 Informatie over werknemers en andere uitvoerende personen Bijlage 2 – HR data
2-6 a. Totaal aantal werknemers naar type arbeidscontract (vast en tijdelijk), naar geslacht Bijlage 2 – HR data
n.v.t. b. Totaal aantal werknemers naar type arbeidscontract (vast en tijdelijk), naar regio We maken geen geografische onderverdeling van ons personeelsbestand, gelet op het 

aantal vestigingen en medewerkers.
2-22 c. Aantal werknemers naar geslacht Bijlage 2 – HR data
2-23 d. Of een significant deel van de activiteiten worden uitgevoerd door arbeiders die niet 

in dienst zijn.
Er wordt geen gebruik gemaakt van externe partijen zoals consultants.

2-29 e. Significante schommelingen in deze aantallen, zoals bijvoorbeeld seizoenarbeid Niet van toepassing, geen significantie schommelingen.
3-1 f. Uitleg hoe deze data zijn samengesteld, inclusief toelichting op eventuele 

onderliggende aannames
Samengesteld op basis van eigen personeelbestand. Fulltime is vanaf 1 FTE.
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2-3 Toeleveringsketen (supply chain) De koffiebonen voor onze CF koffie komen uit verschillende landen, waaronder Brazilië, 
Vietnam, Peru, Colombia, Uganda en  Honduras en worden in Europa gebrand. Wij houden 
ons niet bezig met de inkoop van de koffiebonen. Wij houden ons niet bezig met de inkoop 
van de thee. Onze koffieautomaten worden door verschillende leveranciers gemaakt; 
Veromatic (Nederland), Franke (Zwitserland), Azkoyen (Spanje), Bravilor (Nederland), 
Aequator (Zwitserland), Animo (Nederland) en CoffeeTek (Engeland). Overige producten van 
het Coffee Fresh merk komen met name van lokale leveranciers, waarbij er gelet wordt op 
reciprociteit en samenwerking. 

2-3 Significante veranderingen in de organisatie en de toeleveringsketen In de afgelopen verslaggevingsperiode hebben zich geen significante veranderingen betreft 
omvang, structuur of eigendom van de organisatie voorgedaan.

2-3 Uitleg over de toepassing van het voorzorgsprincipe n.v.t.
GRI 1, eis 8 Externe initiatieven Sustainable Development Goals, MVO Nederland, Prestatieladder Socialer Ondernemen, 

SKAL biologisch, Brita GmbH, FLOCERT (Fairtrade Nederland) & Rainforest Alliance.
2-5 Lidmaatschap van (branche-)verengingen of belangenorganisaties n.v.t.
306-3-306-5
405-1



Coffee Fresh MVO-jaarverslag-202521 De toekomst is dichterbij dan je denkt

Bijlage 2 - HR data

HR data 2025
 
HR data                                                                                                  aantal
aantal FTE 76,8
Afstand tot de arbeidsmarkt man (aantal personen) 5
Afstand tot de arbeidsmarkt vrouw (aantal personen) 0
Medewerkers man (aantal personen) 62
Medewerkers vrouw (aantal personen) 25
Personeel 30 jaar of jonger 16%
Ziekteverzuim 5,31%
Aantal stageplekken (in weken) 19
Medewerk(st)ertevredenheid (rapportcijfer) 7,3
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Bijlage 3 - Afvalbeheersingsinformatie

Afvalbeheersing
 
Afvalstrrom Volume 2024 Volume 2025
Plastic/PMD (kg) 679 3.607
Plastic folie (kg) 1.840 2.320
Papier en karton (kg) 4.872 5.049
Restafval (kg) 3.040 3.205
Piepschuim/EPS (kg) 160 280
GFT (kg) 11.520 12.480
Koffiedik (kg) 3.577 4.496
Wit- en bruingoed (kg) 50.303 57.510
Tonercartridges (kg) 6 18
Afvalscheidingspercentage 96,0% 96,5%
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Bijlage 4 - CO2 Footprint

CO2 - Footprint

Categorie CO2- equivalent 2025
Elektriciteit (na groene stroomcorrectie) 0 ton CO₂
Brandstof en warmte 17,2 ton CO₂
Water en afvalwater 0,349 ton CO₂
Bedrijfsafval 2,6 ton CO₂
Woon- en werkverkeer 42,6 ton CO₂
Zakelijk verkeer 200 ton CO₂
Goederenvervoer 141 ton CO₂
Papier en grondstoffen 1,12 ton CO₂
Totale  CO₂-uitstoot 405 ton CO₂
CO₂-compensatie -325 ton CO₂
CO₂-compensatie via inkoop ‘groen gas’ -17,2 ton CO₂
Netto CO₂-uitstoot 63,1 ton CO₂


